RELATORIO ENCONTRO NACIONAL 2013

O Encontro Nacional ocorreu nos dias 03, 04 e 05 de maio de 2013, na Casa de Retiros

Assuncao, localizada na Quadra 611 - L2 Norte — Brasilia/DF.

PROGRAMAGAO

03/05/2013

Atividades

08:30hs |(Abertura:
- Claudia Serpa (Presidente CD)

- Terezinha M Parreira (Presidente Executiva)

09:30hs |Fala da Presidente do Conselho Deliberativo

10:00hs [Posse dos novos membros do CD

10:30hs [Intervalo

10:45hs |Reunidao do novo CD com o CD que deixa o cargo e eleigao do
novo presidente do CD/momento dos coordenadores

13:00hs |Almogo

14:00hs [Plenaria/apresentagao dos participantes - facilitador Lauri

14:30hs |Apresentacao da Gomide Contabilidade pela Presidéncia

15:00hs |Apresentacao da Presidéncia Executiva

15:30hs [Apresentacao do Conselho Fiscal Nacional - Lauri
16:00hs [Intervalo

16:15hs [Sistema de Gestao de ONG — SGO / facilitadores Manuel e
Flavia (MG)

18:30hs [Jantar
20/21hs |[Conhecendo as funcionalidades do SGO




04/05/2013

Atividades

08:30hs |Abertura e divisao da plenaria em 4 grupos e apresentac¢ao Lauri

09:00hs [Todos os grupos discutirdo, a luz das apresentag¢des do CD, CF e
Presidéncia, os trés pontos de pauta, a saber:

1. Finangas — Analisar o relatério do CFN apresentando sugestdes de
solucdes para deliberacao da plenaria e implementagao

2. Desempenho da ONG — Relatério das coordenagdes e SGO —
Identificar os problemas e apresentar solugdes

3. Metas para a proxima gestao — Projeto Nacional, consolidagao do
SGO e consolidacao da Estrutura Nacional

11:00hs [Intervalo

11:15hs [Continuidade do trabalho em grupos
13:00h |Almocgo

14:30hs [Plenaria para apresentagao dos relatérios dos grupos, contendo as
propostas de cada um aos trés pontos de pauta, com 30 minutos para
cada grupo. Devera ser escolhido um Coordenador e um Relator para
coordenar os trabalhos e fazer a ata, respectivamente.

16:30hs |Intervalo
16:45hs [Plenaria para deliberar sobre as propostas vindas dos grupos

18:30hs MJantar
20/21hs |Conhecendo as funcionalidades do SGO

05/05/2013

Atividades

08:30hs |Abertura
09:00hs |Leitura e aprovacgao do relatério geral
10:30hs |Intervalo

10:45hs |[Encerramento

13:00hs |Almogo




O evento contou com a participacao de:

- Conselheiros Deliberativos (2009/2013): Altivo Goulart Rodrigues, Amanda Angélica
Gonzales Cardoso, Ana Maria Teixeira Gouveia e Claudia Brandao de Serpa,

- Conselheiros Deliberativos (2013/2017): Titulares: Claudio Guilherme de Souza
Engelmann, Genine Berenice Rocha Duarte, Gina de Carlo Oliveira Abreu, Lauri Ely, Luzinete
Maria Alves dos Santos, Robely Borges de Barros Carneiro, Rossini Ewerton Pereira da Silva;
Suplentes: Lino Henrique Pereira Neto, Ney Alves Ribeiro, Paulo Roberto Bragato, Silvio de
Jesus Pereira, Vera Lucia de Souza Ramos

- Coordenadores: Artur Ferreira Almeida (RS), Hércules Scaramussa (SP), Ivete Anténio
Bragatto (RR), Jamilton Lopes Pacheco (Pl), Jerry Fiusa dos Santos (RO), Joaquim
Sacramento da Silva (PA), José de Arimatea Lafayette (AL), Julio Maria Gonzaga (DF), Katia
Maria Diniz Pedrosa Soares (PB), Lazaro Antonio de Santana (RJ), Luis Ariel Vianna Chaves
Filho (BA), Maria Lucia Hipdlito (MT), Selda Maria Cabral da Silva (PE), Vania Resende
Debien (MG), Marcio Aparecido Polveiro (GO), Silvana Reis Alencar de Almeida (TO)

- Representantes de coordenagdes: Karmen Beatriz Ramos (PR), Maria Carla Barcelos
Santos (ES), e Nubinelma Fernandes de Oliveira Santos (RN)

- Colaboradores: Elisangela Maria Ribeiro (GO), Flavia Carvalho dos Santos (MG), Manuel
Alejandro Castaneda (MG), Nancy Heloisa Barbosa (GO), Odélia Maria da Costa e Silva (MT),
Silvana Aparecida Baroni Goulart (SP) e Silvana Coimbra (GO)

- Presidéncia Executiva: Andressa Lohanda de Souza Altino, Camila Sanglard Ribas
Fonseca, Douglas Willian Pires de Carvalho, Emilia Roussos, Terezinha Martins Parreira, Thais
Carneiro de Souza

A Coordenadora Estadual de Santa Catarina, Rosaura de Fatima Berni Couto, esteve presente
na abertura do Encontro, no entanto, por questdes pessoais, teve que se ausentar.

Sexta-feira, 03 de maio de 2013

O evento contou com a colaboragao do Conselheiro Lauri Ely, que conduziu os

trabalhos com peculiar maestria.

Na abertura do evento, a Presidente Executiva, Terezinha Martins Parreira, deu as boas
vindas aos participantes. Claudia Brandao de Serpa, Presidente do Conselho Deliberativo,
relatou os feitos do Conselho durante a gestdo 2009-2013, as dificuldades enfrentadas,
ressaltando o quanto o trabalho voluntario € gratificante, além de destacar a importancia do
trabalho desenvolvido pelos demais os conselheiros. Agradeceu a todos e parabenizou os

novos membros do Conselheiro Deliberativo, gestdao 2013- 2017.



O Conselheiro Deliberativo Altivo Goularte Rodrigues relatou o trabalho voluntario que
realiza no Rio Grande do Sul, informando que faz parte da ONG desde o inicio, trabalhando
para viabilizar a constru¢cdo de moradia para os catadores de materiais reciclaveis e
construcdes de creches para as comunidades. Atualmente é Coordenador do Comité Regional
Centro, em Santa Maria/RS. Como Conselheiro se sentiu desafiado, o que achou muito
positivo, considerou que houve grande avango na instituicdo. Altivo falou do seu sentimento de
que o0 momento € de renovacgao, afirmando que vai continuar trabalhando voluntariamente na

ONG/Comité e com os ODM. Concluiu agradecendo a todos.

A Conselheira Claudia fez uma apresentacdo, contendo a trajetéria e os
progressos/conquistas institucionais durante a gestdao 2009-2013, periodo no qual foram
aprovados: Manual de Orientagdes e Procedimentos Internos, Manual de Parametros para
Projetos, Regimento Interno, modificagdes no Estatuto Social e grande avango no Sistema de
Gestao (SGO). Foram apresentados o histdrico, missdo, parceiros, estrutura nacional e
representacdes estaduais, linhas de atuagao, pontos fortes e fracos e as necessidades. Falou
da necessidade de aumentar a visibilidade da ONG, interna e externamente. Finalizou,

ressaltando que a instituicdo so6 funciona bem com a unido de todos.

A seguir, como Presidente do Conselho Deliberativo, gestdao 2009-2013, a Conselheira
Claudia deu posse aos novos Conselheiros Deliberativos, eleitos para a gestdo 2013-2017,
conforme ata de eleicdo do dia 27 de marco de 2013. Os Conselheiros empossados falaram
de suas expectativas em relacdo a gestdo institucional. Naquela ocasido a Presidente,
Terezinha Parreira, entregou aos Ex-Conselheiros presentes o Certificado de Reconhecimento

pelo trabalho voluntario prestado a Moradia, agradecendo a todos.

O Conselheiro e facilitador Lauri Ely, promoveu uma dinamica bem descontraida,
oportunidade em que os participantes se apresentaram, trocaram experiéncias e falaram sobre

suas expectativas e contribuicdo para o Encontro Nacional 2013.



Expectativas e contribuicdes dos participantes para os trés dias do Encontro

. Experiéncia » Sinergia

. Boa vontade * Dinamismo

. Fe *  Amor

. ONG melhor * Renovacéao

. Harmonia * Sorrisos

. Boas idéias e Abracos

. Conhecer melhor a ONG * Beijos

. Experiéncia  Compreensao

. Reforco » Esperanca

. Interagao » Sentimento de Unidade
. Questionamento » Disposigao

. Conhecimentos em projetos * Acgdes de marketing
. Inquietagdes * Vivéncia

Lauri Ely, ressaltou a importancia do relacionamento respeitoso e harmdnico entre
todos os colaboradores da ONG. O Coordenador Estadual do Goias, Marcio Aparecido
Polveiro, cuja saida da Coordenacgao ja havia sido comunicada, se despediu dos presentes
agradecendo pela oportunidade de aprendizado e conhecimento, ressaltando seu

entendimento de que a renovacgao é necessaria e benéfica para todos.

Ainda, na manha no primeiro dia de evento, os membros do Conselho Deliberativo cuja
gestdo se encerrou, se reuniram com os Conselheiros da nova gestdo, para apresentar as
demandas pendentes e/ou em andamento dos trabalhos. Posteriormente os novos
Conselheiros se reuniram para a escolha do Presidente, Vice-Presidente e Secretaria/o da
Gestao 2013-2017. Paralelamente as reunides dos Conselhos Deliberativos, os Coordenadores
Estaduais estiveram reunidos com objetivo de elaborar um documento a ser entregue ao

Conselho Deliberativo recém empossado.

No periodo da tarde, Manuel Alejandro C. Salinas, Assistente Estadual de Projetos da
Coordenacao MG, apresentou o projeto de um novo site para a ONG, desenvolvido pela
Coordenacéao Estadual/MG. Manoel relatou seu entendimento quanto a importancia de se criar

uma rede que interesse a todos os parceiros.

A Presidente Executiva, Terezinha Martins Parreira, comunicou seu afastamento da
Presidéncia Executiva. Naquela oportunidade, o Coordenador do Distrito Federal, Julio Maria

Gonzaga fez a leitura do comunicado de afastamento da Presidente, por meio do agradece a



colaboracdo de todos, ressaltando a importancia do profissionalismo da Gerente Nacional de
Administracédo e Finangas, Emilia Roussos, do apoio do Conselheiro Fiscal Lauréncio Korbes e
de toda a equipe da Presidéncia Executiva sem os quais nada teria sido possivel. A Presidente
agradeceu, ainda, pelo aprendizado/experiéncia que acumulou, ao tempo em que solicita ao
Conselho Deliberativo sua exoneracdo no prazo maximo de 60 dias, a contar daquela data, ou
seja, 03/05/2013.

O Conselheiro Rossini Ewerton informou sua eleicio como Presidente e dos
Conselheiros Lauri Ely e Robely Carneiro, respectivamente como Vice-Presidente e Secretaria,
eleitos por seus pares, gestdo 2013 a 2017. Naquela ocasido, o recém eleito Presidente do
Conselho Deliberativo, agradeceu a Presidente Executiva pelo trabalho de reestruturagao da
ONG.

A Gerente Nacional de Administragdo e Finangas, Emilia Roussos, prosseguiu o o0s
trabalhos, apresentando as atividades realizadas pela Presidéncia Executiva. A Gerente
Nacional relatou como se deu a troca da empresa prestadora de servigos contabeis, que
ocorreu em Julho/2012, destacando a qualidade dos servigcos prestados pela atual empresa,
lembrando das dificuldades em manter a contabilidade atualizada, decorrentes do atraso no
envio dos documentos, por parte de algumas Coordenagdes. Emilia reafirmou que o atraso no
envio dos documentos por parte de uma unica Coordenagao prejudica a ONG como um todo,
razao pela qual todos devem se empenhar para enviar a prestacdo de contas dentro dos
prazos legais. A Presidéncia Executiva se disp0s a ajudar nos langamentos dos dados de
qualquer Coordenacgao no SGO.

A Gerente Nacional esclareceu que a triagem dos documentos constantes nas
prestacdes de contas recebidas pela Presidéncia é indispensavel, sob pena de comprometer a
qualidade das informacgdes prestadas a empresa de contabilidade, aos érgaos regulatorios e de
fiscalizacdo do terceiro setor. Emilia sugeriu, ainda, que o Coordenador oriente adequadamente
o0 responsavel pela prestacdo de contas, na coordenacéo, quanto a necessidade de
apresentar documentos contabeis legalmente validos, além de uma revisdo dos
valores/numeros apurados/consolidados antes de enviar a prestagao de contas a Presidéncia.
O Presidente do Conselho Deliberativo, Rossini Ewerton, aproveitou a fala da Gerente Nacional
para afirmar que a necessidade de compreensao por parte de todos, como forma de evitar

problemas futuros e prejuizos materiais e morais para a ONG.

O horario reservado ao Conselho Fiscal Nacional, foi ocupado pelo Conselheiro Lauri Ely, que

solicitou exoneragdo do cargo de Conselheiro Fiscal Nacional para ser empossado como



Conselheiro Deliberativo.

Lauri falou da importancia de todos os colaboradores da ONG, cumprirem as disposicdes do
Estatuto Social, Manuais Operacionais, Regimento Interno, deliberagdes do Conselho
Deliberativo, e outros dispositivos legais que afetam a gestdo/atuacao institucional. Solicitou
empenho dos Coordenadores Estaduais para manterem ativos os Conselhos Fiscais
Estaduais.

Informou, ainda, que em breve deve ser aberto o processo para eleicdo dos novos

Conselheiros Fiscais Nacionais.

No final da tarde, a Gerente Nacional apresentou os balancetes da Moradia e
Cidadania, relativos aos exercicios de 2011 e 2012. Por meio dos quadros comparativos das
receitas e despesas, ficou demonstrada a redug¢ao das despesas do ano 2011 para o ano de
2012. A Presidente Executiva, Terezinha, informou que a ONG esta em dia com
apreciagao/aprovacgao das contas, que os balangos relativos aos exercicios de 2010 e 2011 ja
foram auditados pela auditoria externa e que a assembleia geral para que os mesmos sejam
apreciados/aprovados pelos associados, estd marcada para os dias 04 e 05 de junho/2013,
lembrando que tal posicdo sé foi alcangada gragas a determinagdo da Presidéncia e a
colaboragdo dos Coordenadores. O Conselheiro Lauri aproveitou para solicitar disciplina e
comprometimento no envio das prestacbes de contas dentro dos prazos estabelecidos nos
normativos, para que a ONG possa cumprir 0os prazos legais, afirmando a importancia de que
todos se adaptem as implementagdo do SGO, de maneira que o sistema seja realmente um

aliado e justifique os recursos nele investidos.

Quanto ao rateio das despesas da Presidéncia, Lauri apresentou como sugestdo o
estabelecimento de um percentual das receitas dos associados a ser depositado diretamente
numa conta da Presidéncia. Assim, problemas entre as transferéncias mensais seriam
amenizadas. Em regime de votagao, 22 participantes aprovaram a proposta e 01 participante
se absteve. A Presidéncia Executiva deve verificar com a area competente na Caixa sobre a

viabilidade operacional de implementacao da sistematica aprovada.

Sabado, 04.05.2013

Os trabalhos foram iniciados pela Coordenadora de Minas, Vania e seus colaboradores,
Flavia e Manuel, que apresentaram o Sistema de Gestdo de ONG’s - SGO, incluindo o mddulo
de doacgoes, inventario, projetos, modulo bancario e financeiro e mddulo de controle de

associados.



A apresentacdo comegou com os modulos de inventario e doagdes, que ainda nao
estdo concluidos. Foram levantadas, pelos presentes, algumas questdes referentes ao Sistema
e ficou definido que os ajustes considerados necessarios, serao realizados durante o més de

maio e disponibilizados até junho para uso de todos.

Manuel falou sobre o moddulo de projetos, cuja parte de controles financeiros e

fechamento de projetos ainda esta sendo implantada.

Na sequéncia foi apresentado o moédulo bancario e financeiro, que foi implantado em
outubro de 2011 nas Coordenacdes de MG, SP, SC, PE, RS e na Presidéncia Executiva. Este
modulo ja esta sendo utilizado pela maioria das Coordenagdes, funcionando de acordo com o
esperado. Durante a apresentacao, foi levantada a questao dos langcamentos das despesas de
projeto. O plano de contas do SGO ainda n&o contempla a segregacado das despesas da
Coordenacéao (de projetos e administrativas) e sim vincula, no momento do langamento, a
despesa ao projeto de origem. A Coordenadora do Mato Grosso, Maria Lucia, que ja havia
solicitado, por e-mail, a criagao das contas contabeis para langamento de despesas de projeto,
reiterou seu pedido durante a apresentacdo. A Coordenadora Vania e a Gerente Estadual de
Administracido e Financas/MG, Flavia, informaram que, como o previsto € que os lancamentos
sejam enviados para a contabilidade via sistema, seria necessario verificar o plano de contas
contabil. Segundo informagdes da Coordenadora Vania a segregagao ainda nao foi efetuada
por ela ndo ter tido acesso ao plano de contas da nova Empresa de Contabilidade. O plano de
contas sera enviado para a Coordenagao/MG que se encarregou de verificar a compatibilidade

e fazer levantamento das alteracdes solicitadas.

O modulo de controle de associados, que permite a importacdo dos arquivos das

contribui¢des de associados, também ja esta sendo utilizado pela maioria das Coordenagoes.

Durante a apresentagao, foi colocada a necessidade de todas as Coordenacgdes
langarem seus movimentos, para que todas as funcionalidades sejam testadas, permitindo os
ajustes necessarios. SO assim o sistema sera podera ser devidamente aproveitado como

ferramenta de gestao, razao pela qual foi pensado.

Dando continuidade e objetivando a identificacdo das forgas e fraquezas, oportunidades
e ameagcas institucionais, o facilitador Lauri, apresentou painel sobre Planejamento Estratégico.
Utilizando-se dos recursos da metodologia SWOT, foram abordadas as vantagens e

desvantagens, aspectos positivos e negativos da atuacdo da ONG e seus impactos nos



resultados esperados pelos parceiros e beneficiarios. Outras questdes foram levantadas,
dentre elas, qual o destino os participantes querem dar para a Instituicdo ? Como promover a
mudanga cultural da organizacéao, indispensavel para o cumprimento da missao institucional e

alcance dos objetivos propostos ?

Em seguida os participantes foram separados em 04 grupos, cada grupo teve como
missao apontar as forcas e fraquezas, as ameacgas e as oportunidades identificadas no
trabalho desenvolvido por seus componentes (Coordenadores, Conselheiros e demais
participantes) e apresentar estratégias/solugdes para maximizar o aproveitamento das forgas e

oportunidades e reduzir os impactos negativos das fraquezas e ameagas.

ApoOs as discussdes, um representante de cada grupo apresentou o resultado do
trabalho que foi discutido com os demais participantes. Concluidos os debates os trabalhos

foram consolidados da seguinte forma:

GRUPO 1

ESTRATEGIAS E OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 — Criar politica de relacionamento institucional:

a) Integrar (Assinar o Termo de Adesao) o Programa Nos Podemos para os Objetivos do
Milénio — ODM, e firmar parceria com a Caixa para implementar sua atuacéo neste pro-

grama;

Responsaveis: Presidéncia e Coordenadores - Presidéncia acionar Lauréncio —
Coordenadores acionar superintendentes.
Prazo: 90 dias
Custo: R$ 1.000,00
b) Habilitar-se junto aos CMAS

Responsaveis: Coordenadores
Prazo: 90 dias
Custo: 1.000,00

2 — Criar politica de Marketing através de Video Institucional:
a) Boletim eletrébnico mensal

Quem? Coordenadores e Presidéncia:

Prazo: 60 dias



Custo: 5.000,00
b) Impresséo de Banners — coordenagdes quando necessario = 3.000,00
c) Parceria de divulgagcao com a FENAE e FUNCEF = Presidéncia:
d) Parceria COM APCEF’s, AE’s e Sindicatos = Coordenagdes
e) Contratacdo de Empresa ou voluntarios para criagdo de um Plano de Comunicagao
Responsaveis: Presidéncia
Prazo: 6 meses
Custo: 5.000,00
3 - Campanha de novos associados
(ja pronta) — aplicar a partir de Set/2013

Responsaveis: Presidéncia e Coordenadores

4 — Criar politicas de Captacao de Recursos:

a) Parceria com Poder Judiciario, Ministério Publico e Caixa e empresas para recolhimento

e venda/doagao de materiais inserviveis

Responsaveis: Coordenadores
Prazo: 30 dias
Custo: 500,00

5 - Estruturacao de Geréncia de Captacao de Projetos descentralizada

a) Silvana e Manoel dividirem-se entre 25 coordenagdes e construir pelo menos um

projeto para cada coordenagao habilitar-se em editais (nacionais).

Responsaveis: Presidéncia
Prazo: 90 dias

Custo: a ser estimado

GRUPO 2

1- Implementar Campanha de Adeséao
a) Envolver as Superintendéncias Regionais (para contato com gerentes, funcionarios,
associados e aposentados),

b) Cruzar dados (controle nacional da Campanha — resultados)

Quem? Coordenacgdes e Presidéncia

Como? Visitas, reunides e palestras nas Unidades.



Quanto? -

Quando? Maio/2013 Durante 01 ano — nas reunioes de Gerentes Gerais.

2- Usar as prerrogativas de ser OSCIP

a) Para Captar recursos com érgao publicos e incentivos fiscais:

Quem? Coordenacgdes e Presidéncia

Como? 2% do IR — Empresa lucro real — 10% das multas por condenacgdes judiciais — SICONV
Quanto? Piloto de um caso de cada fonte

Quando? Junho/2013 até Outubro/2013

3- Aproximar ONG e Caixa

O que? Participar da Mesa especifica do acordo coletivo anual

Quem? Presidéncia, CD, CF e coordenadores (TODOS)

Como? Definir pedidos. Ex.: Liberar um coordenador por regido do Brasil para elaborar um
projeto. Melhor pratica com um tema regional ou nacional.

Quando? Periodo de abertura para inclusdo de temas nas rodadas regionais.

GRUPO 3

1- Articular/formalizar parceria com a Caixa e Entidades filiadas

a) Buscar subsidios legais/conhecer impeditivo (Argumentacao):

Quem? Comissao, CD e Coordenadores
Quando? 2 meses

b) Definir itens parceria Caixa e entidades filiadas (propostas-contrapartida):

Quem? Comissao, CD e Coordenadores
Quando? 3 meses
c) Destinagao/reconhecimento: Destinagao de materiais reciclaveis (banners, eletrénicos,

etc.) e projetos especificos)

Quem? Coordenacgéo interessada e Comissao

Quando? Sob demanda

2- Rearticular contatos e agendar nova rodada de negociagdao com a Caixa:
Quem? Silvana (SP), Diva (SP) e Rosaura (SC)

Quando? 06 meses apos conclusio do item anterior.



3- Implantar plano de marketing (profissional):

a) Briefing servigos/agoes a serem solicitados:

Quem? Comissao, coordenagdes e Conselho Deliberativo

Quando? 1 més

b) Buscar empresas de marketing do 3° Setor / contatos:

Quem? Comisséao, coordenagdes e Conselho Deliberativo
Quando? 02 meses —

Viabilizar contratacao (parceria/investimento ONG)
Quem? Comisséao, coordenacgdes e Conselho Deliberativo

Quando? 03 meses
4- Consolidar ferramentas de gestao SGO e Normativos
a) analise avaliativa dos normativos e retorno:
Quem? Coordenadores e um responsavel
Quando? 02 meses
b) Fazer uso do SGO e dar feedback:
Quem? Coordenadores PE e um responsavel
Quando? 03 meses
c) Propor para homologagao alteragées/adequagdes consolidadas ao Conselho
Deliberativo:
Quem? Responsavel
Quando? 03 meses
d) Aplicagcado dos normativos/sistemas:

Quem? Coordenadores PE

Quando: Continuo

Apos a consolidacdo dos trabalhos dos Grupos, a Coordenadora/MG, Vania, informou aos
presentes que os colaboradores Flavia e Manoel passaram por constrangimentos, quando em

visita ao Instituto Cooperforte, na quinta-feira anterior ao Encontro Nacional, comentarem com



o anfitrido sobre o evento da ONG e o mesmo nao havia sido convidado. Naquela ocasido, a
Gerente Estadual/SP, Silvana Goulart, também relatou ter passado por situacdo semelhante,
quando no primeiro dia do encontro, esteve em visita ao Instituto para apresentar o novo
Coordenador/SP. O Presidente estaria muito triste/chateado com a ONG Moradia. A Presidente
Executiva, Terezinha, esclareceu que, como foi constatado por todos na abertura do evento, o
Encontro 2013, ndo contou com a presenga dos convidados. Que tal fato se deu em funcao das
constantes alteragdes na pauta, que acabou sendo construida no decorrer do encontro,
justamente para “permitir” a participagao dos colaboradores de MG e SP, com o objetivo de
apresentarem o SGO e o “Programa/Projeto Nacional.” Terezinha informou que embora a
Presidéncia nao tivesse tomado conhecimento das agendas das Coordenag¢des MG e SP, iria
procurar o Presidente do Instituto Cooperforte, importante parceiro em ambito nacional, para
esclarecer o ocorrido e se desculpar com 0 mesmo.

A Gerente Estadual Silvana, entdo, solicitou que a apresentagdo do “Programa/Projeto
Nacional” ficasse para a manha de domingo, pois ainda ndo estava preparada para a mesma,

no que foi atendida pelo facilitador Lauri e pela Presidente.

Domingo, 05 de maio de 2013

Os trabalhos foram abertos com a apresentagao sobre o “Programa/Projeto Nacional, pela
Gerente Estadual de Projetos e Captacdo de Recursos/SP, Silvana Goulart com a seguinte

formatacao:

| - Apresentagao Programa Nacional Moradia e Cidadania implantados de forma predominante

em toda a rede da Moradia e Cidadania.

Projeto - Costura Cidada... (o nome definitivo do projeto sera escolhido a partir de sugestdes

coletadas no Encontro Nacional e que forem encaminhadas o grupo desenvolvedor do projeto.

A intengdo da adocao de um projeto nacional é a fixacdo na mente do publico de
interesse, de uma imagem que caracterize a atuagdo da Moradia e Cidadania. O Projeto conta
com parceria da Cooperforte, principalmente quando incluir deficientes fisicos.

Houve aprovagdao e cumprimentos a equipe desenvolvedora. De pronto, 11
coordenagdes se comprometeram a implantar o projeto, ficando as demais a serem

consultadas quanto a implantacédo ou eventuais impedimentos para tanto.

Na ocasiao foi explicado que o Programa Nacional foi criado a fim de contemplar

Projetos de acordo com a demanda local e diagndstico realizado por cada Coordenacéo,



sugeriu-se que dentro do Programa Nacional, na medida em que existir demanda local

diagnosticada por cada Coordenacao seja incluido o Projeto de Costuras e acessorios.

Depois da apresentagao ficou definido que:

1 — A escolha de um nome para o Projeto Nacional

* Os nomes sugeridos foram:

Costurando a Vida

Construindo Cidadania
Praticando Cidadania

Costurando Moradias e Cidadania
Costura Cidada

Moldar o Futuro

Arremate Cidadao

CosturAcao Cidada

Tecendo Economia Solidaria

- Ap6s o0 nome do Projeto vira a Coordenagao — Ex. CosturAcao Cidada — DF

- Sera enviado um e-mail para todos os Coordenadores com os nhomes ja sugeridos e pedindo

novas sugestoes.

- Prazo:
Sugestdes até 30/06
Votagao até 31/07

2 — Coordenagdes ja inscritas para implantar o Projeto Nacional:
Alagoas

Espirito Santo

Minas Gerais

Paraiba

Para

Parana

Pernambuco

Piaui



Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Sao0 Paulo

Tocantins

3 — As Coordenacdes interessadas podem entrar em contato com a Gerente Estadual de

Projetos e Captacao de Recurso da Coordenacgao SP para tirarem duvidas e solicitarem ajuda,

4 — Sera enviado por e-mail para os Coordenadores o: Programa Nacional e o Projeto

Nacional,

5 — As Coordenagdes interessadas podem solicitar ainda: Planilha de calculos de salarios e

Modelo de Memodria de calculo.

Il - Campanha de Adeséao

Foi proposta a replicagdo da Campanha de Adesao a Moradia e Cidadania, comemorativa
dos 30 anos de dedicagcéo dos empregados da Caixa ao trabalho solidario, iniciado na adesao
ao projeto Betinho de combate a fome e a miséria, e sua evolugéo até ser a OSCIP que € hoje,

passando pelos Comités Estaduais, pela unificagcdo da ONG nacional.

A Moradia e Cidadania esta presente em todo o pais, onde ha um empregado ou
aposentado da Caixa, pois além de seus associados, tem compromisso com a Caixa, seu
principal parceiro estratégico.

A aplicagao da campanha foi aprovada cabendo a presidéncia a divulgagao nacional e as

coordenacgdes a atuacao direta com os empregados e aposentados

Ficou definido que:

* Foram confeccionadas 6.000 nécessaire com o reaproveitamento de lonas publicitarias,
por um grupo de mulheres dos Projetos CDH — Sdo Mateus, CDH — Cecom e Baixada
do Glicério da Coordenagao Sao Paulo para a campanha e as mesmas encontram-se
disponiveis para as Coordenacoes.

» Cada Coordenacgao deve levar em conta o numero de associados e:

» Solicitar a Coordenagao Sao Paulo o numero de nécessaires que necessitam

* Informar como as nécessaires devem ser enviadas.

Os custos da producado das nécessaires foram patrocinados pela FENAE (R$ 6.000,00), assim



sendo tao logo a Campanha de Adesao se inicie:
- Enviar um e-mail para a FENAE agradecendo pelo apoio e parceria
- Informar que a Campanha teve inicio.

A Campanha Nacional de Adesao sera encaminhada via email para todos os coordenadores.

Il - Outras acoes de adesao

Foram apresentadas sugestdes de a¢des pontuais em grandes eventos tais como encontros
nacionais de aposentados ou esportivos promovidos pela Fenae, Funcef, ou Associagao de

Aposentados.

Ao final a Presidente Executiva, Terezinha agradeceu a participacédo dos presentes,
colocando- se a disposi¢cao de todos e reforgou seu comprometimento com a Instituicio ONG

Moradia e Cidadania.

Brasilia, 05 de Maio de 2013



